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OE’O‘E,’RLSYTECH'” » Santé : travailler dans le domaine
meédical en collaboration avec des B

, meédecins
d%gm%;teign » Imagerie médicale et aide a la) ﬁg‘“":’-
et métiers chirurgie
exerces » Prothése : résistance des matériaux

» Interface ordinateur - cerveau
Analyse et traitement du signal /
analyse de données

BRAIN-COMPUTER INTERFACE

SIGNAL PROCESSING

|

: SIGNAL Digitized Feature Classification
| ACQUISITION signal extraction algorithm
|

Malicious
| classification —

algorithm

w Extracted priva
information

H
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Le secteur
du
numerique
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CONSEIL ET SERVICES EDITIONDE LOGICIELS ~ CONSEIL EN TECHNOLOGIES SECTEUR
(o] 9 ko] ° F +5,0%

2019 oo *+3.1% < +6,6% 3 (') 4 +4,2%

2020 _[ﬂ]_ +2,9% +6,6% A4 +4,4% +4,0%

(Source IDC / Syntec Numérique)

Chiffres clés du secteur numérique

510 000 salariés en 2018

150 800 postes crées depuis 2009*
25,8 % ont moins de 30 ans

93,1 % de CDI*

72,4 % de cadres*

49,4 K € de rémunération brute

moyenne (temps plein)**

*Bipe exploitation données Acoss 2018
**INSEE exploitation des DADS 2016
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Le secteur du
numerique
Exemple de

profil
recherché
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Ingénieur en
Intelligence

Artificielle
(APEC/CESI 2019)

&

COMPETENCES TECHNIQUES
DEMANDEES

@ Avoir des connaissances théoriques et pratiques en algébre
linéaire, en analyse de données, en statistiques et probabilités

@ Etre en mesure de modéliser, concevoir et simuler des
grands volumes de données expérimentales

® Maitrise des techniques de régression (multiple,
polynomiale, random forest, SVM, arbres de décision, etc.)

@ Connaitre une ou plusieurs branches de I'lA : systémes
experts, TAL, reconnaissance d'image, robotique, etc.
@ Maitriser une ou plusieurs techniques de machine
learning : deep learning, supervisé ou non supervisé
@ Gérer les phases de tests et de validation

INGENIERIE INFORMATIQUE

@® Maitriser des langages de programmation (C, C++, R,
Python, Java, etc.)

@ Maitriser les bases de données (SQL, NoSQL, MongoDB,
Oracle, etc.)

@ Savoir maitriser différentes architectures de réseaux
neuronaux et les environnements / librairies de
développement associés (TensorFlow, PyTorch, Caffe, Keras,
ONNX, etc.)

@ Avoir une pratique des environnements Unix et connaitre le
langage LaTeX

GESTION DE DONNEES

@ Savoir récolter et structurer les données
@ Savoir sécuriser les données en conformité avec le RGPD

&

CARTOGRAPHIE DES COMPETENCE§ ATTENDUES
(TECHNIQUES ET SAVOIR-ETRE)

Anglais

Curiosité
sectorielle et
goit pour
l'innovation

Autonomie

@ Statistiques
@ Algorithmie
® Ingénierie
informatique
@ Gestion
de données

Esprit
d'équipe

Sens de
I'écoute et de la
communication

Esprit d'analyse
et de synthése

Esprit
d'initiative

Capacités
rédactionnelles

S

PROFILS LES PLUS RECHERCHES

@ Ecole d'ingénieurs ou ® Connaissance de cas pratiques
université avec une a travers |'autoapprentissage
dominante en informa- et/ou la préparation d'une
tique et/ou en mathé- thése de doctorat
matiques appliquées ® Une expérience professionnelle

@® Niveau requis : Bac+5 a en informatique et
Bac+8 mathématiques appliquées

peut aussi étre appréciée

1 BB

APEC - USINE DU FUTUR, BATIMENT DU FUTUR - 12 METIERS EN EMERGENCE | 43
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Obijectifs de
la formation

(1)
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Former des ingénieurs en informatique

*Profils recherchés (56
*Cloud — Virtualisation.
*Data analyst.
*Développement C++, Java, .Net.

*Administration systemes — réseaux.

*Architecture SI,...

Chef de projet informatique

Ingénieur d’études et développement
Ingénieur systeme et réseau
Administrateur de base de données

Adaptation aux métiers cibles
Gestion évolution de carriere

Architecture technique

Architecture de systemes d’information
Expert technique

Expert fonctionnel et maitrise d’ouvrage

Profil type

Polyvalence
Capable d’identifier et résoudre des problemes complexes
Capacité d’innovation

5. Les métiers en émergence au travers des offres d’emploi Apec, janvier 2015
6. Les métiers porteurs — Horizon 2020. Careerbuilder, 2014 7. Usine Digitale, 22 mars 2016




O POLYTECH  Des compétences spécifiques a la spécialité Informatique

« IL: In?énierie du LOEiCieL Maitriser les différents aspects du développement d'un
logiciel, qu'ils soient techniques, fonctionnels, organisationnels, humains.

 SD : Science de la Décision. Concevoir et développer des outils théoriques et

Ob'ectifs de fonctionnels pour I'analyse et la modélisation de systemes complexes, la résolution et
. I'aide a la décision, y compris dans un contexte incertain en vue de leur intégration au
la formation sein d'outils informatiques.

Sl : Systemes d’Information. Maitriser les différents aspects des systémes
d'information (fonctionnels, organisationnels, techniques), de leur conception, a leur
mise en ceuvre, et leur intégration et dans l'entreprise tant d'un point de vue
conceptuel qu'appliqué,

* ASR : Architecture Systémes Réseaux . Maitriser les concepts et technologies
impliqués dans |'utilisation, la conception et |'exploitation des réseaux et des systémes

d'exploitation dans des environnements mono ou multi processeurs, éventuellement
distribués et répartis.

* Projets : Appliquer les différents éléments de gestion de projet qu'ils soient
organisationnels techniques ou humain y compris dans un contexte de R&D, en
respectant les impératifs de délais et de qualité.

« SHEJS /Langue : commun a I'ensemble des spécialités de Polytech Tours

» Trois parcours : Systeme d'Information (SI) ou Architecture - Systemes -
Réseaux (ASR) ou Intelligence Artificielle (IA)

JT .
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POLYTECH’
TOURS M

COURT TERME MOYEN TERME

ObJECtIfS de Fournir les outils pour une Permettre une adaptabilité 3

la formation bonne intégration moven terme
(3) professionnelle
« Technologiques * Modélisation formalisation, abstraction
« Connaissance de I'entreprise * Formation scientifique solide
* Anglais ....  Formation a et par la recherche

(projets, Projet R&D)

* Stage
* Audela d’'un simple profil technique

e Mobilité internationale

UT' I
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Organisation
de la
formation

JT

université
de TOURS

Regroupement thématique de l'offre de formation

S5 S6 S7 S8 S9 S10
UE1 Ingénierie du Logiciel (IL)
UE 2 Science de la Décision (SD) Options

UE3 Systéme d'Information (SI)

UE4 Architecture Systéme Réseaux (ASR)
UES SHEJS / Langue

UEG6 Projets

(3 parmi 9)

Parcours Sl ou ASRou IA

Offre de formation - [ stage3a | [ stagean | [ stage 5a |

Six semestres de formation

Au moins un projet a chague semestre

Mise en ceuvre systématique au sein de chaque UE : privilégier le TD / TP au CM

Stages sur les semestres pairs (cumul de 30 semaines min sur les 3 années)

Possibilité de mobilité internationale : académique (semestre ou année, double diplome)
ou stages

Personnalisation du cursus au travers des projets (PR&D), des stages, des options et des
parcours Sl, ASR ou |A

Possibilité de contrat de professionnalisation en 5A

Les options du S10 (Sécurité, Architecture pour le calcul intensif et le Big Data, Gestion
Production et des flux, Développement mobile, Graphes et ses applications, Robotique
mobile, Informatique bio-inspirée...)

Support sur le statut d’étudiant entrepreneur .
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Place et
role des
projets
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s )
% )

)

S7

——

'R

S8

N——

)

S9

N—

S10

Projet tutoré

===  Projet programmation et Génie Log.

=== | Projet Modélisation et prog. objet

=== | Projet programmation et Génie Log.

— [ Projet collectif

===  Projet S| ou projet ASR

L» Projet Recherche et Développement |

— [ Projet Libre

L» [ Projet Recherche et Développement Il

Niveau attendu de
compétence

Application

[ Maitrise ]

[ Expertise ]

Tous les projets donnent lieu a la rédaction d’un rapport et / ou
a une soutenance orale

n I.=I
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Projet de fin d’études

Projet de fin d’études

POLYTEGH®

TOURS

xemples
e projets

Recalage 2D-3D pour améliorer le geste

opératoire en dermatologie.
Benjamin ALLEE (P. MAKRIS)
En collaboration avec : Jean-Marc GREGOIRE

Objectifs
* Permettre au praticien de mieux visualiser une lésion de la peau en
profondeur, pour pouvoir mieux opérer

Recalage .

« Lacquisition 3D est obtenue i partir b
d’une échographie réalisée par le e
praticien

*Réalisation du recalage de la photo
de la peau avec I'acquisition 3D, pour
que ces deux éléments se retrouvent
superposés

*Fusionner une photo de la peau avec
P'acquisition 3D pour apercevoir la
surface de la peau dans l'acquisition
3D.

i 7
\ Recalage /

Application

* Réalisation du logiciel qui
sera utilisé par des
praticiens pour préparer des
opérations sur des lésions
de la peau

Logiciel

POLYTEGH’

TOURS
Informatique

Département Informatique — Polytech'Tours, 64 av. Portalis 37200 Tours
www.polytech.univ-tours.fr

Evacuation de personnes avec un nombre

Projet de Fin d’Etudes

S
Y Eresvs

CHRU l{’”

Prise en compte des reliquats dans
l'optimisation de la production des

préparations de chimiothérapie
Jean-Loup Combes (encadrant: J-C Billaut)
En collaboration avec : Eticsys, CHRU Tours

Objectifs

* Refonte du programme faisant
I'affectation et I'ordonnancement des
préparations sur les isolateurs, pour
prendre en compte les reliquats.

* Prise en compte d’une contrainte en
temps réel de la production.

Thémes du projet

* Ordonnancement

* Programmation par contraintes - v
* Solveur CHOCO Création dune préparation /

* Langage Java

g Bus
* Permettre un ordonnancement

des préparations pour de multiples
environnements de production.

* Réduction des pertes de produits
anticancéreux.

:

L'mtyfoc; de Planif pour la gestion des
préparatons POLYTECH’
TOURS

Informatique

Département Informatique — Polytech Tours, &4 av Portalis

W

limité de moyens de transport
Imane Khoumri (encadrant : Ismaila Ndiaye et Emmanuel

Neron)

En collaboration avec : Université Frangois-Rabelais de
Tours((France), Laboratoire Informatique.

Probléme:

* Lors d’'une catastrophe
naturelle, le réseau routier peut-
étre endommagé ou perturbé.
Ayant un nombre limité de
moyens de transport et un
nombre de personnes dans des
zones risquées, nous souhaitons
organiser leur évacuation dans
des centres de secours les plus
proches.

Objectif:

= Maximiser le nombre de

personnes a évacuer, en utilisant

un nombre limité de moyens de

transport avec possibilité

d’effectuer des allers et retours.

Résuftat final

G={V,E Q,G}

Quelques donnses
» V: Ensemble de sommets
s E : Ensemble d'arcs.
= Cfij): Capacité de I'arc (ij)
* D :Sommet de départ des bus (Dépst)
« 8 Buper sommet source
= P : Super sommet pults
« F: Dépot des bus
* S(i) : Foint de rassemblement i.
= Pil) : Centre de seeours .
» Ui} : Sommets intermeciiairs | du réseau routier.
« Qfi) - Sécurité du sommet i
Les variables

= (1)) : nembre de parsonnes sur Fare (1))

« fi,j} - nombre de bus vide sur l'arc {i,j)

+ ali.i) - nombre de bus plein sur I'arc (i.j)

s

Application:
*On va améliorer la méthode
exacte (le modéle mathématique).
sImplémenter des méthodes
approchées (des heuristiques )
+Tester et comparer entre les

deux méthodes (exacte et
approchée)

' POLYTECHS
TOURS

Département Informatique — Polytech'Tours, 64 av. Portalis 37200 Tours

Informatique

www:polytech.univ-tours.fr

université
de TOURS




O EOLYTEGH * Trois thématiques
 Systemes d’Information

* Architecture, Systemes et Réseaux
* |A et Applications : des la rentrée 2019

Personnaliser * Au travers des projets

SOnN cursus et * Projet Ingénierie du Logiciel, projet collectif
son prof|| * Projet Recherche et Développement | et ||

professionnel * Projet d'option

* Choix d’option d’ouverture (3 parmi 9)
* Analyse et traitement des images médicales, Architecture pour le calcul intensif
et Big data, Développement mobile, Gestion de la Production et des Flux,
Graphes et ses applications, Informatique Bio-inspirée, Robotique mobile et
collective, Sécurité, Modeles de R.O. et Applications

* Contrat de professionnalisation en derniere année

* |nitiation a la recherche via le Projet Recherche et
Développement

(n' e Stage de derniere année o

université HBE B BB
de TOURS mE B [
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Lien avec le milieu
professionnel /
Culture de
'entreprise

JT

université
de TOURS

Cumul Stage : au moins 30 semaines )
2 worldline

e-payment services

Conseil de perfectionnement

Approche compétences }
- - CYRES
Vacataires professionnels

Conventions de partenariats At@S

Umanis

Beyond technology

Sopra

group m

Alternance possible sur la derniere année du cycle ingénieur
(contrat de professionnalisation)

Forum entreprises chague année (~50 entreprises du
domaine informatique)

Statut d’étudiant entrepreneur
m

HE H ER
smm um B




Q poLvyTecH  Statut d’etudiant entrepreneur

Toolpad :GUERY Adrian, FAUCHARD Alexandre et MARTIN Justin
(4A Informatique— 2019-2020)
'Publié le 17/10/2019 3 06:25 | Mis 3 jour le 17/10/2019 3 06:57 We e C O p :
A DTS 1. weapiz 28
R UL OON - | Cedric Emonneau et Antoine Pecquet

. HH ‘ Ny
Lien avec e milieu - \ Diplémés promo 2018 spécialité
Informatique

professionnel /
Culture de
'entreprise

La start-up tourangelle Weecop récompensée au concours

JT

université
de TOURS
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Lien avec le
milieu < > || < > < >
o rofessionnel / 2 | S5-57 - S9 | | 510:10 semaines | Stag?:A et
= & S
g’u |tu re ,de £ | 16 semaines effectives |
| entre p rise _s | S6 - S8 : 16 semaines effectives jusqu'a 12
® semaines
£
S
Ll

Stages 5A : 18 semaines min et jusqu'a 23-24
semaines max

A
\ 4
N
\ 4

Période de formation Ecole | Alternance en entreprise sur le Projet Industriel |

Alternance en entreprise sur le | Socle commun SHEJS - Période Ecole + Soutenance |
Projet Industriel

JT .

université HBE B BB
de TOURS mE B [

Contrat de
professionnalisation




POLYTECH® 2 . : 7
O TOURS v'Une expérience professionnelle encadrée d’une année, avec un
suivi personnalisé

v Premiére expérience professionnelle, plus conséquente qu’un

. stage de fin d’étude
Pourquol pas , ,
on v'Débouché naturel vers un CDI

alternance ? v'Un financement naturel de la derniére année de formation
(Droits d’inscription : 0€, salaire > 80% du SMIC, ...)

v'Sécurité sociale, Mutuelle d’entreprise, Cotisations retraite, ...

Mais aussi tous les devoirs d’un salarié.

‘ Contrat de Professionnalisation en derniere année

2016-2017 : 12 contrats de

rofessionnalisation
JT p -

e e 2017-2018 : 6 contrats de professionnalisation EE B BB
de TOURS 2018-2019 : 13 contrats de HEE N O
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Un contrat d’'un an entre l'entreprise et le
stagiaire CERFA n°12434

@» CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION  cenraciz

Contrat régi par les articles L. 6325-1 & L. 6325-24 du Code du travail
| e ( O n t L’EMPLOYEUR

Nnm et prénom Particulier- emplnyeur Ooui EI non

NURSSAF d S
Adlesse de I' etabllssemenl d'exécution du contrat N°SIRET de Ie(abhssemen( d execullun du contrat :
L]

Complemen( A
Code postal |_|_|I_| || Commune: Effectif salarié de e

Tetéphone: |_I_II_I_I_II_I_I_I /Télécopie:|_I_I_I_I_I_I_LI_II Canvennonceﬂscuveapphaués o n ra u e r Se e m re a u a o u
Courriel : @

Caisse de retraite complémentaire

©Organisme de prévoyance (le cas échéant) - Code IDCC de la convention collective appliquée : |_|_|_|_|

L]
Nom et prénom : Date de naissance : |_|_I |_I_l I_I_I_I_| Sexe:0M OF
Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur handicapé : 0 oui 0 non
Adresse : N°® Voie Inscrit & Pole Emploi : [ oui Onon
Complément : i |

Si oui, numéro d'inscription : |_| durée :1_|_|_| mois
Code postal |_|_I_|_I_| Commune: Situation avant ce contrat : |_| 7 - -« 7 - N
L L Te\éphons [N Type de minimum social, si bénéficiaire : |_| ’ ’ 0
étudiant(e) est salarié(e) de I'entreprise a 80% du
LE TUTEU!
Ttourau sein do Fétablissament employeur Tmsur de l'entreprise uilisatrice, si travail temporaire ou GEC
Nom et pré Nom et prénom :

. .
Emploi occupé Emploi occupé : I I lll Ill I lu I I l

Date de naissance : | Date de naissance : |_I_I I_I_I | Il

LE CONTRAT
Nature du contrat : [0 ¢bI 0 ¢DD O travail temporaire Type de contrat : |_|_|
Emploi occupé pendant le contrat (intitulé précis) :

° ) . . 4
ot e e v s o 1111 cootcammermonn. 1111 Un partenariat avec le SUFCO de l'universite de Tours
Date de début du contrat ou date d'effet de 'avenant : Date de fin du CDD ou de I'action de professionnalisation si CDI :

Durée de la période d'essai : |_|_|_I jours
Durée hebdomadaire du travail : |_|_I heures |_I_| minutes . V4 AN
Salaire brut a Fembauche : 1_I_I|I, ||| €/ mois (€ / heure pour un contrat de travail temporaire)
CA FORMATION ontrat signe apres accor ela
‘Organisme de formation principal : N°SIRET de l'organisme de formation principal :
(NN
nsaguaun service de formation interne : Douanon N°de déclaration d'activité de cet organisme : |_I_I_I I 1111 II|

Nombre d'organismes de formation intervenant : |_|

e R | ] Double inscription Formation Continue de [|'université

Type qualification visée :|_|_| Diplome ou titre visé : |_I_|

Intitulé précis :

Spécialité de formation : |_I_I_|

et Polvtech Tours
Dont durée des généraux AN

Date de début du cycle de formation : |_| ! I | Date prévue de fin des épreuves ou des examens = |_I_I_I_I1_LII|

En application de I'article L.6325-3 du code du travail, employeur s'engage a assurer au titulaire du contrat une formation lui permettant

L) L) V4 L) ’ V4
dacquérir une qualification professionnelle ot & ui fournir un emplal en rolation avec cot abjectif pendant a durée du CDD ou de Iaction d
i n du CDI. Le titulaire du contrat s’engage a travailler pour le compte de son employeur et a suivre la formation prévue au
nirat.

Faitle: |_I_I_II1_I_1_1_la

Signature de I'Employeur Signature du Salarié

337 heures d’enseignements a | 'école
Principalement au premier semestre
1200 heures en entreprise

Principalement au 2nd semestre

université HEE B EE
de TOURS Bl B |
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Aides financieres de la région, de l'université, ERASMUS + ...

Mobilité d’études

Semestre ou année d’études a I'étranger dans une université partenaire.

Partir a

) 7 Mobilité en stage
| et r a n g e r STAGES SEMESTRES D’ETUDES
Double diplome CANADA ITALIE
DOUBLES DIPLOMES Université de Sherbrooke Université de Sienne
CANADA CANADA TALIE
Université du Québec a Chicoutimi Polytechnique Montréal Université de Bologne
» Maitrise informatique
» Maitre informatique = concentration jeux vidéo c AN AD A p OL O GNE
Université du Québec a Chicoutimi Université de Lodz
_ C‘AN ADA
il e PAYS-BAS CROATIE
> Dipléme ,péchm: d:,. :;c": - dévzifppzmm du jeu vidéo Université de Nimegue Université de Zagreb

BASTIEN A= ROMAIN
Semestre d’études ‘ Semgstre fi’étude_
université Université de Sherbrooke MARIANNE a luniversité de Sienne
de TOURS auCANADA ) 3 PUniversité du Québec en(TALIE

3 Chicoutimi au CANADA



